




鎰勝工業股份有限公司 

壹、114年股東常會議程 

時   間：中華民國 114 年 6 月 19 日(星期四)上午 9時整 

地   點：桃園市龜山區大華里頂湖路 50 號(本公司教育訓練中心) 

召開方式：實體股東會 

開會程序：

一、宣佈開會 

二、主席致詞 

三、報告事項 

(一)民國 113 年度營業報告書。 

(二)審計委員會審查本公司 113 年度決算表冊報告。 

(三)113 年度提列董事酬勞及員工酬勞報告。 

(四)本公司董事領取 113 年度酬金報告。 

四、承認事項 

(一)承認民國 113 年度營業報告書及財務報表案。 

(二)承認民國 113 年度盈餘分派案。 

五、討論事項 

(一)修正本公司「公司章程」案。 

(二)修正本公司「股東會議事規則」案。 

六、臨時動議 

七、散會 
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貳、報告事項 

第 一 案：民國 113 年度營業報告書。 

說    明：請參閱本議事手冊附件一(第 5-6 頁)。 

第 二 案：審計委員會審查本公司 113 年度決算表冊報告。 

說    明：請參閱本議事手冊附件三(第 24 頁)。 

第 三 案：113 年度提列董事酬勞及員工酬勞報告。 

說   明： 

一、本公司113年度未分配董事酬勞及員工酬勞之稅前純益為新台幣778,232,568

元，按本公司章程第二十條規定並經董事會決議比率分別為 1.80％與 4.91％

分派，本公司 113 年度配發董事酬勞及員工酬勞分別為 15,000,000 元及 

41,000,000 元，均以現金方式發放；前述董事酬勞及員工酬勞配發金額與 113

年度帳上估列一致。  

二、本案業經 114 年 1 月 14 日之薪資報酬委員會審議及 114 年 1 月 22 日之董事

會決議通過。 

第 四 案：本公司董事領取 113 年度酬金報告。 

說   明： 

一、本公司 113 年度擬以現金方式分派董事及獨立董事酬勞為 15,000,000 元。 

二、本公司董事及獨立董事酬金給付政策與個別酬金內容及數額，請參閱本議事

手冊附件五(第 26-27 頁)。 

三、本案業經 114 年 1 月 14 日之薪資報酬委員會審議及 114 年 1 月 22 日之董事

會決議通過。 
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參、承認事項 

第 一 案：   董事會提 

案    由：承認民國 113 年度營業報告書及財務報表案，敬請  承認。 

說   明： 

一、本公司 113 年度個體財務報表及合併財務報表，業經審計委員會及董事會審

議通過，且經安永聯合會計師事務所余倩如、呂倩雯會計師查核簽證完竣。

有關營業報告書、財務報表，請參閱本議事手冊附件一及二(第 5-23 頁)。 

二、提請 承認。 

決    議： 

第 二 案：   董事會提 

案    由：承認民國 113 年度盈餘分派案，敬請 承認。 

說    明： 

一、本公司 113 年度盈餘分派表業經董事會審查通過，分派情形請參閱本議事手

冊附件四(第 25 頁)。 

二、盈餘分派以 113 年度未分配盈餘優先分派。 

三、除息基準日，授權董事長訂定之。 

四、本次現金股利分配未滿一元之畸零數額，授權董事長洽特定人全權處理之。 

五、提請 承認。 

決    議： 
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肆、討論事項 

第 一 案：   董事會提 

案    由：修正本公司「公司章程」案，提請  討論。 

說    明： 

一、依據證券交易法第十四條第六項條文修正內容，本公司章程應訂明以年度盈

餘提撥一定比率為基層員工調整薪資或分派酬勞。修正前後條文對照表，請

參閱本議事手冊附件六(第 28 頁)。 

二、提請 討論。 

決    議：  

第 二 案：   董事會提 

案    由：修正本公司「股東會議事規則」案，提請  討論。 

說    明： 

一、為使股東會召開之方式更具彈性及依據主管機關規範之修正，擬修訂本公司

「股東會議事規則」，修正前後條文對照表，請參閱本議事手冊附件七(第

31 頁)。 

二、提請 討論。 

決    議：  

伍、臨時動議 
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四、113 年財務結構及獲利能力數據如下表： 

個體財務報表 

項     目 113 年度 112 年度 

財務結構 

(%) 

負債佔資產比率 52.91 51.90

長期資金佔不動產、廠房

及設備比率 
3,876.07 3,561.68

償債能力 

(%) 

流動比率 52.83 54.92

速動比率 50.88 53.48

獲利能力 

(%) 

資產報酬率 6.39 5.15

股東權益報酬率 12.98 10.31

純益率 22.37 20.42

合併財務報表 

項     目 113 年度 112 年度 

財務結構 

(%) 

負債佔資產比率 37.10 38.64

長期資金佔不動產、廠房

及設備比率 
773.71 544.46

償債能力 

(%) 

流動比率 240.76 258.05

速動比率 215.05 232.66

獲利能力 

(%) 

資產報酬率 8.15 6.39

股東權益報酬率 12.61 9.98

純益率 9.07 8.21

五、研究發展狀況：本年度投入之研發費用為新台幣 72,646 千元，較去年度的 73,291

元減少 0.88%，本公司持續改良生產效能及製程，協調並整合各廠資源，減少浪費

無效率的作業程序及支出，提升公司的競爭力。 

114 年本公司營運計劃： 

(1)持續進行產品研究開發，以配合未來產品需求，維持公司之競爭優勢。 

(2)為應對美國關稅政策變化及分散投資風險，加速美國新墨西哥州新廠量產進度及推動墨

西哥加工廠之設立。 

(3)本公司持續更新先進自動化設備、整合製程及優化管理流程，以提昇生產及營運效能。 

(4)多角化發展產品線，擴大服務層面，開發潛在客群，以提高營業額、提高市場佔有率。 

(5)進行集團企業租稅規劃，降低全球有效稅負，達成合法節稅之目標。 

未來展望 

在傳統 AC 電源連接線產品方面，本公司將持續拓展 AI 伺服器、智慧型家電、遊戲

機及動力線。另外，在車用電源線市場方面，本公司將擴大電動車充電模組專用線材產

能及提升銷售量。在全球市場布局上亦將持續擴大東南亞及美國市場；另外，我們將持

續以低成本，高品質的產品來服務客戶進而擴大全球市佔率。預期 2025 年受惠於新興科

技應用商機活絡，以及供應鏈庫存逐步去化帶動拉貨需求，今年表現將令人期待。最後，

本人謹代表鎰勝工業股份有限公司向各位股東女士、先生今天的光臨指教及過去對本公

司的支持表示誠摯的謝意。希望各位股東繼續對本公司給予指導與支持，讓本公司再創

佳績。 

  董事長  黃子成              總經理  方義雄            會計主管  高事榮 
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